MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

TRANSFEREGOV

ORGAO CONCEDENTE
MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CONVENENTE/CONTRATADO
INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA

DADOS

OBJETO DO INSTRUMENTO: FOTALECIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA ATRAVES DAS

C}APACITAC()ES E ASSESSORAMENTO TECNICO.
ORGAO CONCEDENTE: MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO

CONVENENTE/CONTRATADO: INSTITUTO DARWIN - INSTITUTO DE APOIO A EVOLUCAO DA CIDADANIA
CNPJ: 09273825000154

UF: PE

MODALIDADE: -

SITUACAO: Prestacédo de Contas Enviada para Analise

NUMERO: 959141

VIGENCIA: 04/07/2024 a 27/08/2025

VALOR TOTAL DO INSTRUMENTO: R$ 100.000,00

VALOR DO REPASSE: R$ 100.000,00

VALOR DE CONTRAPARTIDA: R$ 0,00
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CUMPRIMENTO DO OBJETO

OBJETO DO INSTRUMENTO: FOTALECIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA ATRAVES DAS
CAPACITACOES E ASSESSORAMENTO TECNICO.

METAS E ETAPAS CUMPRIDAS IMETAS E ETAPAS NAO CUMPRIDAS
1 - META 02 - Estruturacdo e apoio logistico para
execucdo das capacitagdes, confecgdo de material para
Assessoria

1.1 - Etapa 2.1 - Estruturacéo e apoio logistico para
execucao das capacitacdes, confeccdo de material para
Assessoria
? - META 03- Recrutamento, selecéo e contratacdo da
equipe estrutural de gestdo operacional do projeto

2.1 - Etapa 3.1- Recrutamento, selecéo e contratacdo da
equipe estrutural de gestdo operacional do projeto
3 - META 01- Realizar mobilizagéo, sensibilizacéo,
cadastramento dos beneficiarios para execugéo das
Assessorias

3.1 - Etapa 1.1 - Estruturacdo para Execucao das acdes
e Contratacao de Servigcos Técnicos Especializados

JUSTIFICATIVA:

ANEXOS:
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CONVENENTE/CONTRATADO
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REALIZACAO DOS OBJETIVOS

OBJETO DO INSTRUMENTO: FOTALECIMENTO DA ECONOMIA POPULAR E SOLIDARIA ATRAVES DAS
CAPACITACOES E ASSESSORAMENTO TECNICO.

JUSTIFICATIVA (OBJETIVO): null

OBJETIVOS PROPOSTOS ALCANCADOS: integralmente

BENEFICIOS ALCANCADOS: O projeto alcancou diretamente um publico de:

Mobilizacdo com 03 instituicdes (CEAAL - Conselho de Educacédo Popular da

IAmérica Latina e Caribe, EQUIP - Equipe de Formagédo Quilombo dos Palmares e

Sindicato dos Bancéarios de Pernambuco)

Participagdo de 156 (cento e cinquenta e seis) pessoas, no semindrio de EPS

Economia Popular Solidaria), sendo 77 (setenta e sete) presenciais e 79 (setenta

e nove) pessoas que acompanharam online

Assessoramento técnico, com visita presencial, de 150 (cento e cinquenta)

Empreendimentos de Economia Popular Solidaria

- Publico Direto atendido: 306 (trezentos e seis) pessoas

- Publico Indireto atendido: 362 (trezentos e sessenta e duas) pessoas

Perfil predominante do publico atendido

Faixa etaria: principalmente entre 18 e 50 anos.

Género: participacao expressiva de mulheres, além de homens e pessoas LGBTQIA+. Segmentos: artesaos e
artesas, produtores e agentes culturais, prestadores de servicos,

profissionais do turismo, representantes de agremiacdes carnavalescas, jovens e adultos

em processo de inicio ou consolidacéo de negdcios na economia criativa.

Territorios de origem: Sitio Histérico de Olinda, bairros centrais e outras areas com forte
vocacao cultural e turistica.

Esse perfil demonstra que o projeto conseguiu atingir o ndcleo da economia criativa de Olinda,
contemplando tanto empreendedores com trajetéria consolidada quanto pessoas em fase inicial
de estruturacéo de seus negocios.

METAS E ATIVIDADES EXECUTADAS
A seguir, apresenta-se o resumo das principais metas do plano de trabalho e a sintese da
execucdo de cada uma.

Meta 1: Divulgacao e mobilizacéo do publico

Previsto: desenvolver e executar uma estratégia de divulgacdo abrangente e condizente
com o publico-alvo.

Executado: foi criada a identidade visual do projeto, produzidas pec¢as para redes sociais
com linguagem clara e acessivel, enviados convites por meio de listas de transmissao e
grupos de WhatsApp, estabelecido contato com as instituic6es parceiras (CEAAL -
Conselho de Educacao Popular da América Latina e Caribe, EQUIP - Equipe de
Formacéo Quilombo dos Palmares e Sindicato dos Bancéarios de Pernambuco),
associacOes de artesdos, agremiagfes carnavalescas, coletivos culturais e
empreendimentos turisticos, além da divulgacdo em canais institucionais do Instituto
Darwin.

Situagdo: meta cumprida. A procura pelas atividades foi consistente, com formagéo de
ista de interesse para possiveis edi¢des futuras.

Meta 2: Capacitacdo da equipe técnica e pedagdgica

Previsto: alinhar metodologicamente a equipe responsavel pela execucéo do projeto. Executado: foram
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REALIZACAO DOS OBJETIVOS

realizadas reunides de planejamento com definicdo de objetivos,

metodologias, contetddos por mddulo e instrumentos de avaliacdo. Também foram
organizados os procedimentos de registro, como lista de presenca, fichas e relatérios de
atividades.

Situag&o: meta cumprida, com equipe integrada e coeréncia entre os diferentes
momentos formativos.

Meta 3: Organizagdo e execucao da trilha formativa

Previsto: estruturar e executar uma trilha de oficinas, cursos e seminarios em economia
criativa.

Executado: foi elaborado um cronograma distribuido ao longo do ano, com ajustes
pontuais para adequacéo ao calendario cultural de Olinda. Os encontros presenciais
foram realizados em horarios regulares e organizados em médulos tematicos, incluindo
economia criativa, gestdo de negécios, comunicacgao, precificacdo e construgédo de marca.
Situagéo: meta cumprida, com a trilha formativa concluida dentro do periodo previsto.
Meta 4: Producdo de materiais didaticos e de apoio

Previsto: produzir materiais de apoio as formacdes.

Executado: foram elaborados apostilas e materiais em formato digital (PDF) para facilitar
0 acesso dos participantes, bem como impressos certificados, listas e fichas padronizadas
com a identidade visual do projeto.

Situagéo: meta cumprida, com uso equilibrado de materiais fisicos e digitais, otimizando
recursos.

Meta 5: Realizagdo do Seminério de Economia Popular Solidaria

Previsto: Realizar 02 Seminarios, sendo 01 online e 01 presencial com transmisséo ao
vivo online, atendendo 150 (cento e cinquenta) participantes em atividades relacionadas a
economia criativa.

Executado: foram realizados os dois semindrios previstos, nos dias 23 e 24 de julho de
2025, no bairro do Varadouro em Olinda, onde foram desenvolvidos médulos com temas
como conceitos de economia criativa e cadeias produtivas, planejamento e gestédo de
pequenos negdcios, comunicacao e uso de redes sociais, precificacdo e nogdes basicas
de financas, além de identidade de marca inspirada em Olinda. As atividades incluiram exercicios praticos para revisao
de produtos e servi¢os, bem como espacos de troca de

experiéncias e de formacéo de redes entre os participantes.

Situacdo: meta cumprida integralmente

Meta 6: Meta cumprida integralmente conforme Plano de Trabalho.

DIFICULDADES ENCONTRADAS: DIFICULDADES E ESTRATEGIAS ADOTADAS
Durante a execucao, alguns desafios se fizeram presentes:

Horérios de trabalho irregulares, com participantes atuando em fins de semana e no
periodo noturno, o que demandou flexibilidade na agenda.

Interferéncia do calendario cultural de Olinda, com eventos que impactaram a
disponibilidade do publico em determinadas datas. Diferentes niveis de familiaridade com temas de gestéo e uso de
ferramentas digitais,

exigindo adaptacfes de ritmo e linguagem.

Para mitigar esses desafios, foram adotadas as seguintes estratégias:
Reprogramacéo pontual de encontros, sempre com comunicagéo antecipada.

Uso de canais como WhatsApp e outras plataformas digitais para envio de lembretes,
materiais e orientacdes.

Reforco de conceitos-chave com exemplos variados, favorecendo a compreensdo
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progressiva.

Atendimento individualizado a davidas e necessidades especificas, evitando que

participantes fossem excluidos ou ficassem para tras.A execugéo financeira do projeto seguiu rigorosamente o plano de
trabalho aprovado e o

nstrumento firmado com o poder publico.

Os recursos foram aplicados em servicos técnicos especializados, equipe, materiais de

consumo, materiais didaticos e apoio logistico, em conformidade com as rubricas previstas. As

contratacdes foram precedidas de pesquisa de pre¢os, assegurando economicidade e

compatibilidade com o mercado.

Todas as despesas estdo documentadas por meio de notas fiscais, recibos e comprovantes que
acompanham este relatério. Ndo houve desvio de finalidade, e eventuais ajustes pontuais entre

tens permaneceram dentro dos limites autorizados, sem ultrapassar o valor total aprovado e

preservando o objeto do projeto.

A planilha detalhada de execucéo financeira segue anexada, com discriminacéo por natureza de

despesa, valores unitarios e totais, fornecedores, justificativas e parametros de preco, de modo a

facilitar a analise pela equipe técnica do 6rgdo concedente. MONITORAMENTO, AVALIACAO E REGISTROS
O acompanhamento do projeto foi realizado de forma continua, com os seguintes instrumentos:

Listas de presenca em todas as atividades.

Relatorios internos de cada modulo, com sintese das ac¢des, percepgdes da equipe e

pontos de atencdo.

Registro fotogréafico dos encontros, para fins de comprovacdo de execu¢do e memoria
nstitucional.

Materiais produzidos pelos participantes, como planos de acéo, reformulacdo de produtos
e propostas de parcerias.

Avaliacdes qualitativas, formais e informais, sobre contetdos, metodologia e impactos do
projeto na trajetdria dos empreendedores.

Esse conjunto de documentos compde o acervo de comprovacgao do projeto, articulado a
documentacdo financeira, assegurando transparéncia e rastreabilidade da execucéo.

CONSIDERACOES FINAIS

O projeto Economia Criativa com Raiz cumpriu o propoésito de oferecer uma formagéo sélida

em economia criativa a partir da realidade de Olinda e de quem vive da cultura, do turismo e do
artesanato no municipio.

A iniciativa contribuiu para reorganizar a visdo de muitos empreendedores sobre seus negécios,
reforcou a compreensao de que cultura, turismo, artesanato e carnaval séo também estratégias
de desenvolvimento econdmico e estimulou redes de colaborag¢édo que permanecem ativas apés
0 encerramento das atividades.

O Instituto Darwin permanece a disposicao para esclarecimentos adicionais e reafirma o
compromisso com a gestdo responsavel de recursos publicos, com a transparéncia na prestagéo
de contas e com a continuidade de acdes que fortalecam a economia criativa e a cidadania em
Olinda.

JUSTIFICATIVA:
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Relatorios
Sequencial Data Tipo
1 28/08/2025 [Financeiro do Plano de Trabalho
1 28/08/2025 [Pagamentos Realizados
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SALDO REMANESCENTE
HAVERA RESTITUICAO: NAO
VALOR TOTAL GRU SIMPLES: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU DOC: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU TED: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONCEDENTE: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONVENENTE: R$ 0,00
SALDO REMANESCENTE: R$ 0,00

N&o ha Guias de Recolhimento para o Concedente (GRU DOC) a exibir.
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SALDO REMANESCENTE
HAVERA RESTITUICAO: NAO
VALOR TOTAL GRU SIMPLES: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU DOC: R$ 0,00
VALOR TOTAL GRU TED: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONCEDENTE: R$ 0,00
VALOR A SER DEVOLVIDO AO CONVENENTE: R$ 0,00
SALDO REMANESCENTE: R$ 0,00

N&o ha Guias de Recolhimento para o Concedente (GRU TED) a exibir.
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TERMO DE COMPROMISSO

TERMO DE COMPROMISSO: Conforme Art. 3°, §3° da Portaria Interministerial n® 127, de 29 de maio de 2008,
comprometo-me a manter os documentos relacionados ao instrumento pelo prazo de dez anos, contado da data em
que for aprovada a prestacao de contas.

CONFIRMACAO DE LEITURA: SIM

JUSTIFICATIVA PELO ATRASO:

NOME DO RESPONSAVEL PELO INSTRUMENTO: PATRICIA MARIA DE LUNA

CPF DO RESPONSAVEL PELO INSTRUMENTO: 06195434426
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Arquivo

Data/Hora

ANEXOS

Descricéo

Anexo 04 - lista participantes da

25/11/2025

Lista de participantes da Consultoria.

consultoria.pdf 16:09:18

Anexo 03 - ATASO1.pdf 25/11/2025 |Anexo 03 - Atas de participacdo, lanche e entrega de material.
16:06:43

Anexo 02 - lista de Participantes |25/11/2025  |JAnexo 02 Lista de participantes.

do seminario.doc.pdf 16:03:42

Anexo 01 - Relatério de 25/11/2025 |ANEXO 01 Relat6rio Fotografico

fotos1.pdf 16:03:04

ECONOMIA 25/11/2025  |Relatério de Cumprimento do Objeto

CRIATIVA_Relatorio Flnal.pdf |15:56:39
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N&o ha pareceres a exibir.
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